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	15 – 17 ديسمبر (كانون الأول) 2012



	الجمعة، 14 ديسمبر (كانون الأول) 2012

	8:00 – 17:30
	التسجيل والاستقبال في فندق كواليتي إن

	
	

	السبت، 15 ديسمبر (كانون الأول) 2012
	التحولات الثقافية وعولمة الإدارة
	اليوم الأول

	8:00 – 9:00
	التسجيل والاستقبال

	9:00 – 9:45
	افتتاح المؤتمر – مسرح الجامعة

	
	· كلمة رئيسة الجامعة: أ. د. منى حدّاد
· كلمة رئيس المؤتمر: د. عمّار يكن

	9:45 – 10:00
	استراحة

	10:00 – 11:30
	الجلسة الأولى
	الحوكمة في ظل العولمة

	
	رئيس الجلسة: أ.د. أمين صليبا
	مقرر الجلسة: د. سعيد المجذوب

	
	1. محددات الحوكمة (دراسة قياسية لعينة مختارة من الدول)
الأستاذ الدكتور أنمار امين البرواري، رئيس هيئة تحرير مجلة تنمية الرافدين، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل - العراق

	
	2. حوكمة مؤسسات الأعمال كأحد متطلبات عولمة النشاط الاقتصادي المعاصر (نظرة تحليلية إدارية، اقتصادية، محاسبية)
الأستاذ الدكتور أحمد منير نجار، مشرف وحدة منظمة التجارة العالميةكلية العلوم الادارية، جامعة الكويت

	
	3. حوكمة الجامعات ودورها في مواجهة التحديات
الأستاذ الدكتور أحمد محمد احمد برقعان، رئيس جامعة الاندلس للعلوم والتقنية - اليمن

	
	4. الحوكمة في ظل العولمة
الدكتور غسان علي سلامة، أستاذ مساعد في كلية العلوم الإقتصادية وإدارة الأعمال، الجامعة اللبنانية

	
	5. محددات الحوكمة ومعاييرها
الدكتور محمد ياسين غادر، مدقق حسابات أول في ديوان المحاسبة وأستاذ محاضر في الجامعة اللبنانية والجامعة الاسلامية وجامعة الجنان

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	11:30 – 12:00
	استراحة

	12:00 – 13:30
	الجلسة الثانية
	القيم المجتمعية (التشابه ، الاختلاف، الاندماج)

	
	رئيس الجلسة: أ.د. فضل يخني
	مقرر الجلسة: د. محمد ياسين غادر

	
	1. القيم المجتمعية في ظل عصر العولمة وإدارة المعرفة
الأستاذ الدكتور إبراهيم سعيد البيضاني، استاذ التاريخ، الجامعة المستنصرية - العراق

	
	2. بناء برنامج تعليمي لتحصين الأطفال ضد الآثار السلبية للعولمة
الأستاذة الدكتورة سميرة موسى البدري، معاون العميد للشؤون العلمية في كلية التربية للبنات، جامعة بغداد - العراق

	
	3. دور التنمية البشرية والقيم الاجتماعية في دعم انتقال الادارة العربية الى الحداثة ضمن أجواء العولمة
الأستاذ الدكتور أحمد حلواني، أستاذ الإعلام والادارة، عضو مجلس ادارة، جامعة دمشق - سوريا

	
	4. اتجاهات طلبة الدراسات العليا نحو العولمة
الأستاذ المشارك محمد محسن الحسينات، نائب عميد كلية عجلون الجامعية، جامعة البلقاء التطبيقية - الأردن

	
	5. قراءات في العولمة وأثرها على دول وشعوب العالم
الدكتور قدري سليمان مصطفي الشكري، عضو هيئة تدريس، جامعه عجلون الوطنية – الأردن

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	13:30 – 15:00
	الغداء

	15:00 – 17:00
	الجلسة الثالثة
	الموارد البشرية في ظل الإدارة المعولمة

	
	رئيس الجلسة: أ.د. كامل بربر
	مقرر الجلسة: د. رضوان الشغري

	
	1. القيادات البارعة في المؤسسات التعليمية: الدور التفاعلي للتعقيد السلوكي والتعقيد الثقافي
الأستاذ الدكتور صالح عبد الرضا رشيد، رئيس لجنة الدراسات العليا في قسم إدارة الاعمال، جامعة القادسية - العراق

	
	2. إستراتيجيات إدارة الموارد البشرية في ظل العولمة (مع الإشارة لحالة البلدان العربية)
الأستاذ الدكتور فريد كورتل، مسؤول التكوين في كلية الإقتصاد والتجارة وعلوم التسيير، جامعة سكيكدة - الجزائر

	
	3. تحديات ادارة  الموارد البشرية الفندقية  في اطار العولمة
الدكتور ماضي بلقاسم، عميد كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة باجي مختار عنابة - الجزائر

	
	4. المعرفة الضمنية ودورها في تنمية وتطوير الموارد البشرية في ظل مفهوم الادارة المعولمة (دراسة تطبيقية الشركات المتعددة الجنسيات)
الدكتورة أسماء رشاد نايف الصالح، أستاذ مساعد / قسم ادارة الاعمال، جامعة فيلادلفيا - الأردن

	
	5. الإبداع الإداري لدى قيادات الجامعات الحكومية بمصر وسبل تفعيله في ضوء مدخل إدارة المعرفة (رؤية مقترحة)
الدكتور عصام جمال سليم غانم، مدرس بقسم التربية المقارنة والادارة التربوية كلية التربية بالسويس، جامعة قناة السويس - مصر

	
	6. تحديات الافصاح المحاسبي عن الموارد البشرية: دراسة انتقادية لدعم توجهات الادارة في ظل عصر العولمة
الأستاذ المساعد علي محمد ثجيل المعموري، رئيس قسم الدراسات المحاسبية - المعهد العالي للدراسات المحاسبية والمالية، جامعة بغداد - العراق

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	17:00 – 17:30
	استراحة

	17:30 – 19:00
	ورش عمل

	
	1. الاقتصاديات العربية بين العولمة الجارفة و الحوكمة المزيفة
الدكتور يوسفي رشيد، مدير مخبر البحث بوادكس، كلية العلوم الاقتصادية التجارية وعلوم التسيير، جامعة مستغانم - الجزائر
	

	
	2. عصرنة وتطوير الإدارة المحلية في الجزائر كمدخل إستراتيجي لمواجهة تحديات العولمة
الدكتور عبد الحميد برحومة، أستاذ محاضر (أ)، جامعة المسيلة - الجزائر
	

	
	3. الالتزام بمبادئ الحوكمة المصرفية كخيار إلزامي لتصحيح مسار العولمة المالية
الدكتور منصوري الزين، ، جامعة سعد دحلب - الجزائر
	

	
	4. الحكمانية الالكترونية ودورها في الحد من عولمة الفساد: دراسة اختباريه من واقع أداء هيئة النزاهة العراقية
الدكتور عبد الله حكمت عبو النقار، مدرس في قسم الادارة العامة/كلية الادارة والاقتصاد، جامعة بغداد - العراق
	

	
	5. دور حوكمة الشركات في المنظومة المصرفية في ظل العولمة -المنظومة المصرفية الجزائرية أنموذجا -
الدكتور توفيق جوادي، خبير محاسبي، جامعة الوادي - الجزائر
	

	
	6. الحوكمة كآلية للحد من الفساد الإداري والمالي في الشركات
الدكتورة نعيمة يحياوي، جامعة الحاج لخضر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير - الجزائر
	

	
	7. الحوكمة في ظل العولمة 
الأستاذ مازن  محمد غصاب خليفة، باحث  احصائي ومنسق وطني لمشاريع اليورستات الاوروبية، دائرة الاحصاءات العامة - الأردن
	

	
	8. أثر عولمة الموارد البشرية على كفاءة وفعالية الأداء التنظيمي
الأستاذ الدكتور نجم عبدالله العزاوي، أستاذ جامعي، جامعة البترا كلية العلوم الادارية - الأردن
	

	
	9. مدى تطبيق مبادئ الحوكمة في مجموعة الاتصالات الأردنية  "Orange"
الأستاذ تيسير سعيد محمود زعتر، رئيس قسم الدعم، شركة الاتصالات الأردنية - الأردن
	

	
	10. أثر تطبيق الحوكمة في ظل تداعيات الأزمات المالية العالمية
الأستاذ محمد سلامه المصاروه، طالب لدرجة الدكتوراه في إدارة الأعمال، جامعة الجنان - الأردن
	

	
	






	الأحد، 16 ديسمبر (كانون الأول) 2012
	التحولات الثقافية وعولمة الإدارة
	اليوم الثاني

	8:00 – 9:00
	التسجيل والاستقبال

	9:00 – 10:15
	الجلسة الرابعة
	ثقافة الجودة وعولمة الإدارة

	
	رئيس الجلسة: أ.د. عابد يكن
	مقرر الجلسة: د. رامز الطنبور

	
	1. بناء أنموذج مقترح لثقافة الجودة والتميز للجامعات العربية في ضوء متطلبات العولمة
الأستاذ الدكتور محمد عبد العال النعيمي، جامعة الشرق الأوسط - الأردن

	
	2. مكانة ثقافة الجودة الشاملة في عصر العولمة
الأستاذ الدكتور معين أمين السيد، أستاذ التعليم العالي، جامعة الجزائر - الجزائر

	
	3. Planning of Quality Assurance Institutionalization Politics (Libyan University Development Policy Case)
الدكتور ميلاد مفتاح الحراثي، المدير التنفيذى لمركز البحوث/ عضو هيئة التدريس كلية الاقتصاد، جامعة بنغازى - ليبيا

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	
	التقنيات الحديثة في عصر المعرفة

	10:15 – 11:30
	الجلسة الخامسة
	البيئة التقنية والتحولات الإدارية والإنتاجية

	
	رئيس الجلسة: د. عبد الإله ميقاتي
	مقرر الجلسة: د. زكريا بيتية

	
	1. دور تطبيقات ذكاء الأعمال في تحسين جودة التصميم  (تقنية Mistake Proofing  أنموذجاً)
الأستاذ الدكتور ميسر إبراهيم أحمد الجبوري، أستاذ في كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل - العراق

	
	2. أطار نظري لإدارة الخطر التشغيلي في المنظمات الصناعية
الأستاذ الدكتور محفوظ حمدون الصواف، رئيس قسم ادارة الاعمال / كلية الادارة و الاقتصاد، جامعة الموصل - العراق

	
	3. تحديد معايير اختيار المورد الأفضل في اطار عملية التعهيد (دراسة حالة في شركة أسياسيل للاتصالات الخلوية)
الدكتور عامر اسماعيل عبد الله حديد، أستاذ جامعي، جامعة الموصل - العراق

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	11:30 – 12:00
	استراحة

	12:00 – 13:30
	الجلسة السادسة 
	التقنيات الحديثة وتوحيد النمط الإداري

	
	رئيس الجلسة: أ.د. عاطف عطية
	مقرر الجلسة: د. رضوان الشغري

	
	1. نظرية إدارة الإبداع في ظل عولمة الإدارة
الأستاذ الدكتور مقدم عبيرات، أستاذ التعليم العالي في كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة الاغواط - الجزائر

	
	2. دور أنظمة المعلومات في نقل المعرفة (دراسة نظرية)
الأستاذ المشارك عامر نزار أبو علي - الأردن

	
	3. نظام السجل الطبي الالكتروني: مدخل لتطبيق الإدارة الالكترونية المعاصرة (أنموذج مقترح )
الأستاذ المشارك محمد مصطفى القصيمي، أستاذ مشارك، قسم نظم المعلومات الإدارية / كلية الإدارة والاقتصاد / جامعة الموصل - العراق

	
	4. واقع نقل المعرفه والتشارك بها في ظل العولمة
الأستاذ المشارك عبد السلام نجادات، قسم العلوم المالية والإدارية / كلية عجلون الجامعية / جامعة البلقاء التطبيقية - الأردن

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	13:30 – 15:00
	الغداء

	



	
	المدارس الإدارية وقابلية العولمة

	15:00 – 16:00
	الجلسة السابعة 
	الإدارة في الإسلام والعولمة

	
	رئيس الجلسة: أ.د. عليان عبد الله سليمان
	مقرر الجلسة: د. سعيد المجذوب

	
	1. الإدارة الإسلامية في زمن العولمة
الدكتورة صليحة عشي، أستاذة في كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة الحاج لخضر - الجزائر

	
	2. الإدارة التربوية من منظور إسلامي في ضوء عولمة الإدارة
الأستاذ الدكتور منصور قاسم المذحجي، أستاذ الإدارة التربوية، جامعة صنعاء - اليمن

	
	3. تطبيق وممارسة المنظومة الأخلاقية من طرف الإداري المسلم
الدكتور عبد الله بن منصور, نائب العميد المكلف بالبيداغوجيا، كلية العلوم الاقتصادية في جامعة تلمسان - الجزائر

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	16:00 – 16:15
	استراحة

	16:15 – 17:15
	ورش عمل

	
	1. انعكاسات العولمة على الإدارة: الحوكمة المؤسسية نموذجاً
الأستاذ المشارك سامي فياض سمير العزاوي, أستاذ مشارك في جامعة ظفار - عمان
	

	
	2. المسؤولية الاجتماعية في الفكر الإسلامي وآفاق تفعيلها في ظل عصر العولمة
الأستاذ المشارك خليل ابراهيم رجب الحمداني، عضو هيئة تدريس/ أستاذ مشارك في الكلية التقنية الادارية، هيئة التعليم التقني – العراق
	

	
	3. إدارة الموارد البشرية في ظل اقتصاد المعرفة: ضرورة التجديد في المفاهيم والممارسات
الدكتور أحسين عثماني، مسؤول فريق التخصص  - التسويق - جامعة ام البواقي - الجزائر
	

	
	4. تأثير المعرفة في إدارة الموارد البشرية
الدكتور محمد الخميسي بن رجم، أستاذ محاضر، المركز الجامعي سوق أهراس - الجزائر
	

	
	5. المُتغيرات المؤثرة في تنمية العنصر البشري في ظل العولمة
الدكتورة أمينة بواشري، استاذة جامعية، جامعة الجزائر - الجزائر
	

	
	6. أثر تكنولوجيا المعلومات في القيادة التبادلية في قطاع الاتصالات الأردنية
الأستاذ عبد العزيز قفطان العدوان، رئيس قسم الإدارة، هيئة موقع المغطس - الأردن
	

	
	7. اثر نظم المعلومات على الاداء الوظيفي في جامعة البلقاء التطبيقية
الأستاذ خالد احمد عيسى العلوان، مدير دائرة التدقيق  في وحدة الشؤون المالية، جامعة البلقاء التطبيقية - الأردن
	

	
	8. Pour une approche Genrée de la DRH
الأستاذة فاطمة طهير مطعيش، السنة الثانية دكتوراه  ( علوم  التسير)، جامعة تلمسان - الجزائر
	

	
	9. أهمية الاستثمار البشري في ظل بيئة الأعمال المبنية على المعرفة
الأستاذة شتاتحة عائشة، أستاذة مساعدة في كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة عمار ثليجي - الجزائر
	

	
	10. تحديات العولمة ودورها في تنمية وتطوير الموارد البشرية
الأستاذ محمود حسين أبو جمعة، طالب دكتوراه في جامعة الجنان - الأردن
	

	17:15 – 19:00
	استكمال  ورش العمل

	
	1. الإدارة المعاصرة للموارد البشرية في ظل اقتصاد المعرفة
الدكتور موسى بن منصور، أستاذ، جامعة البشير الإبراهيمي برج بوعريريج - الجزائر
	

	
	2. نظريات الادارة والعولمة : توافق واختلاف حوار فكري
الدكتور سالم سليمان محمد يحيى الصابر، مدير مركز دراسات النهرين، جامعة البترا الخاصة - العراق
	

	
	3. دور ذكاء الأعمال في التسويق بالعلاقات
الدكتور أحسن طيار، أستاذ محاضر في كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة 20 أوت 1955 - الجزائر
	

	
	4. أثر إدارة المعرفة في خلق ميزة تنافسية دراسة تطبيقية باستخدام التحليل العاملي و التصنيفي
الدكتور صوار يوسف، أساتذة التعليم العالي، جامعة مولاي الطاهر حي النصر - الجزائر
	

	
	
5. متطلبات تطبيق الإدارة الالكترونية بالجامعات الجزائرية – دراسة حالة جامعة الجزائر03
الدكتور عبد الحق بوعتروس، أستاذ محاضر – رئيس قسم التسيير، جامعة منتوري قسنطينة - الجزائر
	

	
	6. متطلبات تطبيق تكنولوجيا المعلومات في تحقيق ريادة المنظمات  في ظل العولمة
الدكتور عبد القادر بريش، استاذ محاضر وباحث، المدرسة العليا للتجارة - الجزائر
	

	
	7. دور التقنيات الحديثة في اعتماد متطلبات تطبيق التسويق الالكتروني في المصارف (دراسة مقارنة لآراء عينة من مديري المصارف التجارية الحكومية والأهلية في إقليم كوردستان العراق)
الدكتور درمان سليمان صادق، أستاذ في كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة دهوك - العراق

	
	8. الإدارة الالكترونية والأداء الوظيفي لدى موظفي الدوائر الحكومية في محافظة جرش ( دراسة ميدانية )
الأستاذ خالد عدنان عبد الرحيم بطاينة، عضو هيئة تدريس (مدرس)، جامعة اربد الاهلية - الأردن
	

	
	9. Innovation as a strategic instrument in organizations and societies development: in the age of globalization
الدكتور رائد محمد هناندة، استاذ مساعد في جامعة بترا - الأردن
	

	
	10. دور ممارسات إدارة الموارد البشرية في تعزيز الدعم المنظمي المدرك (دراسة تحليلية لآراء عينة من العاملين في جامعة الكوفة)
الأستاذ أفنان عبد علي الاسدي، أستاذة جامعية، جامعة الكوفة/كلية الإدارة والاقتصاد - العراق

	
	11. المقاربات الجديدة في تحليل الإدارة العامة  من منظور ترشيد السياسة العامة في ظل العولمة
الأستاذ فؤاد جدو، أستاذ و باحث في العلوم السياسية والعلاقات الدولية، جامعة بسكرة - الجزائر

	

	الإثنين، 17 ديسمبر (كانون الأول) 2012
	المدارس الإدارية وقابلية العولمة
	اليوم الثالث

	8:00 – 9:00
	التسجيل والاستقبال

	9:00 – 10:15
	الجلسة الثامنة
	المدارس الحديثة والكلاسيكية ( تنوع وانسجام)

	
	رئيس الجلسة: أ.د. أحمد محمد أحمد برقعان
	مقرر الجلسة: د. رامز الطنبور

	
	1. إدارة المعرفة كتوجه إداري حديث للمنظمات في عصر العولمة
الأستاذ الدكتور مبارك بوعشة، أستاذ محـاضر في كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير، جامعة منتوري - الجزائر

	
	2. نظريات الادارة والعولمة : توافق واختلاف - حوار فكري
الأستاذ المشارك صباح علي آغا، أستاذ مشارك جامعة البترا الخاصة، جامعة البترا - الأردن

	
	3. الأثر التتابعي لأبعاد العولمة وأنماط المدرسة الكلاسيكية في تعزيز الأداء المتميز (دراسة تحليلية من وجهة نظر القيادات الإدارية في المنظمات الصناعية والخدمية في محافظة نينوى/ العراق)
الأستاذ المساعد أحمد عوني احمد حسن عمر أغا، مدرس مساعد في كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل - العراق

	
	استماع ومداخلة (ملحق)

	10:15 – 10:30
	استراحة

	
	عولمة الإدارة والمنظمات الإدارية

	10:30 – 12:00
	الجلسة التاسعة
	التحولات الاقتصادية والانماط الإدارية

	
	رئيس الجلسة: النقيب الأستاذ بسام الداية
	مقرر الجلسة: د. زكريا بيتية

	
	1. التحولات الاقتصادية في عصر العولمة
الأستاذ الدكتور أحمد ابراهيم ملاوي، عضو هيئة تدريس في كلية الاقتصاد والعلوم الادارية، جامعة اليرموك - الأردن

	
	2. نظريات الفكر الإداري تطور وتباين أم تنوع وتكامل
الأستاذ الدكتور عبد الفتاح بوخمخم، رئيس فرقة بحث بمخبر المغرب الكبير -كلية العلوم الاقتصادية التجارية وعلوم التسيير، جامعة جيجل - الجزائر

	
	3. واقع الهدم الخلاق في المنظمات العربية - الرؤية للقياس والتطوير الاستكشافي كمدخل عملياتي
الأستاذ الدكتور أكثم عبد المجيد الصرايرة، عميد كلية عمان الجامعية للعلوم المالية والادارية، جامعة البلقاء التطبيقية - الأردن

	
	4. الإصلاح الإداري كآلية  لمواجهة تحديات العولمة في العالم العربي
الأستاذ الدكتور عبد النور ناجي، أستاذ جامعي، جامعة باجي مختار عنابة - الجزائر

	
	
5. إصلاح الإدارة العمومية كأولوية لاستكمال مسار تأهيل المؤسسات  الاقتصادية في الدول العربية
الأستاذ الدكتور بقة الشريف، استاذ التعليم العالي في كلية العلوم الاقتصادية، جامعة فرحات عباس - الجزائر

	
	6. دور المعرفة  في تطوير الأداء للمرفق العمومي في ظل العولمة
الدكتور علي حميدوش، عميد كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة المدية - الجزائر

	
	7. القطاع الخاص والادارة المعولمة
الدكتورة كارولين ساسين يوسف، عضو هيئة تدريس في كلية إدارة الأعمال، جامعة الجنان - لبنان

	                                  استماع ومداخلة (ملحق)


	12:00 – 12:45
	ورش عمل

	
	1. أثر تقانة المعلومات في ادارة و تنمية الموارد البشرية
الأستاذ المساعد كريم سالم حسين الغالبي، أستاذ جامعي في كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة القادسية - العراق
	

	
	2. أهمية التحول من الإدارة التقليدية إلى الإدارة الالكترونية
الدكتور زرزار العياشي، أستاذ باحث في كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير، جامعة 20 أوت 1955 - الجزائر
	

	
	3. الإبداع المالي في ظل الأزمات العالمية
الدكتور محمد عصام احمد، مدرس/كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل - العراق
	

	
	4. نحو فلسفة عالمية للإدارة (فلسفة (I) للتفوق)
الدكتور عبد المعطي محمد عساف، عضو هيئة تدريس طلبة الدراسات العليا، الجامعة الاسلامية العالمية - الأردن
	

	
	5. الانماط الحديثة للقيادة الادارية (تنوع وانسجام)
الدكتور هادي خليل اسماعيل، رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية في كلية الادارة والاقتصاد، جامعة دهوك - العراق
	

	
	6. نظام ذكاء الأعمال ضرورة في ظل تحديات العولمة التنافسية "دراسة نظرية تحليلية"
الأستاذ عبد الستار عبد الجبار سلطان، طالب ماجستير في كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل - العراق
	

	
	7. دور إدارة المعرفة في اختيار البديل الاستراتيجي لدى مدراء شركات الاتصالات السعودية
الأستاذ أحمد عدنان الطيط، عضو هيئة تدريس، جامعة القصيم | الأستاذة سرى العايد، معهد الإدارة العامة– المملكة العربية السعودية

	
	8. أثر إدارة المعرفة في التحول نحو مفهوم المنظمات الديمقراطية (دراسة في النقابات المهنية الأردنية)
الأستاذ عزات كريم العدوان، رئيس قسم، شركة منجم الفوسفات الأردنية - الأردن
	

	
	9. العوامل المؤثرة في تطور إدارة المعرفة وأثرها على منظمات الأعمال
الأستاذة شذى ربحي حمدان، موظفة بنك، بنك الاسكان - الأردن
	

	12:45 – 13:30
	استكمال ورش العمل

	
	1. الحوكمة والفساد الإداري والمالي وعلاقتهما بالجريمة المنظمة على المستوى الدولي
الأستاذ الدكتور صحراوي بن شيحة، أستاذ جامعي بكلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة سيدي بلعباس – الجزائر
	

	
	2. اتجاهات العاملين في جامعة آل البيت في الأردن نحو ممارسة إدارة المعرفة
الدكتور محمد عبود الحراحشة، أستاذ مشارك، قسم الإدارة التربوية، كلية العلوم التربوية، جامعة آل البيت - الأردن
	

	
	3. واقع إدارة المعرفة في المؤسسات الجزائرية في عصر العولمة : حالة مؤسسة اتصالات الجزائر
الأستاذ المساعد عبد الحق العشاشي، أستاذ مساعد في كلية علوم التسيير والعلوم التجارية، جامعة أبي بكر بلقايد - الجزائر
	

	
	4. عصرنة الإدارة العامة في عالم معولم
الدكتور عدمان مريزق، أستاذ محاضر ورئيس قسم إدارة الأعمال، المدرسة العليا للتجارة - الجزائر
	

	
	5. The Successful Implementation Road of MRP to Support and Developing Iraqi Manufacturing Industries
الدكتور وليد خالد عبد الجبار، مدرس في كلية الادارة والاقتصاد، جامعة الانبار - العراق

	
	6. ممارسة إدارة المعرفة في الجامعات الخاصة السورية
الأستاذ محمد علي سليم ماوردي، طالب دكتوراه /إدارة أعمال، جامعة الجنان - سوريا
	

	
	7. عولمة الحكم الرشيد ودوره في جذب الاستثمارات الاجنبية المحفظية بالتطبيق على صناديق الاستثمار السعودية
الأستاذ أرشد محمد المحمود، كلية الادارة والاقتصاد / قسم العلوم المالية والمصرفية، جامعة التنمية البشرية - العراق
	

	
	8. تأثير نظم المعلومات على الإدارة الحكومية  في ظل الثورة الرقمية
الأستاذ بشير مسعود عبدالله عون، باحث، جامعة العلوم الإسلامية الماليزية (USIM) - ماليزيا
	

	
	9. إدارة الموارد البشرية وتحديات العولمة
الأستاذة عائده عبد الكريم صالح,  مدرس مساعد /كلية التربية للبنات في جامعة بغداد – العراق

	

	13:30 – 15:00
	الغداء

	15:00 – 17:00
	الجلسة الختامية والتوصيات

	
	رئيس الجلسة: 

	
	رئيس الجامعة: أ.د. منى حدّاد

	
	رئيس المؤتمر: د. عمّار يكن

	
	رئيس اللجنة العلمية: 

	17:00 – 18:00
	وداع للوفود المشاركة: كلمة الضيوف

	

	الثلاثاء, 18 ديسمبر (كانون الأول) 2012 
	جولة سياحية





	ملحق
	استماع ومداخلة

	
	1. حوكمة الشركات في ظل العولمة
الأستاذ أحمد راكان محمد الطيار، موظف، جامعة الموصل - العراق
	

	
	2. حوكمة تكنولوجيا المعلومات في ظل إدارة المعرفة
الأستاذ أمين بن سعيد، أستاذ مساعد، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر 3 - الجزائر
	

	
	3. ﺩﻭﺭ حوكمة الشركات ﻓﻲ تحقيق جودة المعلومات المحاسبية
الأستاذة سامية سلهامي، باحثة دكتوراه في كلية ﺍﻟﻌﻠﻭﻡ ﺍﻻﻗﺘﺼﺎﺩﻴﺔ ﻭﻋﻠﻭﻡ ﺍﻟﺘﺴﻴﻴﺭ، جامعة أبو بكر بلقايد - الجزائر
	

	
	4. La Gouvernance au Sein De L’entreprise
الأستاذة يمينا غراري، أستاذة محاضرة، جامعة أبو بكر بلقايد - الجزائر
	

	
	5. الإدارة البيئية ثقافة السياحة البيئية لكسب رهان التنمية المستدامة : المحددات والتحديات
الأستاذة ناجية صالحي، استاذة، جامعة الوادي - الجزائر
	

	
	6. أهمية المسؤولية الاجتماعية في تهذيب الممارسات الادارية للشركات متعددة الجنسيات في ظل تحديات العولمة
الأستاذة وهيبة مقدم، أستاذة جامعية، جامعة وهران - الجزائر
	

	
	7. واقع الموارد البشرية بليبيا في ظل الإدارة المعولمة
الأستاذ أسامة الساعدي، عضو هيئة التدريس بالمعهد العالي للعلوم الإدارية والمالية - ليبيا
	

	
	8. الإدارة الذكية والرأس المال الفكري في المنظمة
الأستاذ جابر مهدي، أستـاذ مساعد أ، جامعة محمد الشريف مساعدية - الجزائر
	

	
	9. أثر الأنماط الإدارية على تنمية الإبداع في عصر المعرفة – دراسة ميدانية لعينة من المؤسسات الصناعية الخاصة بولاية قسنطينة-
الأستاذ خالد بوجعدار، أستاذ محاضر في كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الإخوة منتوري - الجزائر

	
	10. إدارة رأس المال البشري إلكترونيا كأداة للتميز الإداري في المؤسسة
الأستاذة سليمة طبايبية، ، جامعة 08 ماي 1945 - الجزائر
	

	
	11. العولمة وتأثيرها على إدارة الموارد البشرية في الدول العربية
الأستاذة لطيفة بوكليخة، أستاذ في كلية الاقتصاد، جامعة تلمسان - الجزائر
	

	
	12. ثقافة الجودة في ادارة الموارد البشرية  في ظل العولمة
الأستاذ بلال رحاحلية، أستاذ مساعد قسم - ا - (ماجستير)، المركز الجامعي سوق أهراس - الجزائر
	

	
	13. Les exigences de  la globalisation pour  les établissements hospitaliers 
(Comment améliorer la qualité des services sanitaires)
الأستاذة زكية قصاص، أستاذة مساعدة قسم ب، جامعة عبد الحميد بن باديس - الجزائر

	
	14. مشـروع الحكومـة الإلكترونيـة فـي الوطـن العربـي  E-Government -الواقـع؛ التحديـات والآفـاق-
الأستاذ حكيم سياب، 8- مسجل في الدكتوراه ''حقوق'' -  الجزائر
	

	
	15. متطلبات التحول من المنظمات الكلاسيكية إلى المنظمات المتعلمة دراسة ميدانية في المديرية الإقليمية للاتصالات-DTT-Tlemcen
الأستاذ مصطفى حوحو، أستاذ مساعد في كلية العلوم الاقتصادية، علوم التسيير والعلوم التجارية، جامعة محمد بوضياف - الجزائر

	
	16. اثر عصر العولمة على ادارة الافراد في منظمات الاعمال الحديثة
الأستاذ عبد الحميد الطاهر علي زنبيل، رئيس قسم الإدارة وعضو هيئة تدريس ورئيس اللجنة العلمية، المعهد العالي للمهن الشاملة بالزاوية - ليبيا

	
	17. Mise à niveau : Facteur de compétitivité des entreprises face aux défis de la mondialisation
الأستاذة سهيلة  غماري، أستاذة باحثة كلية الإقتصاد والعلوم التجارية والتسيير، جامعة أبو بكر بلقايد - الجزائر

	
	18. أهمية  الإدارة على أساس الأنشطة ABM في اتخاذ القرارات الاستراتيجية – دراسة حالة  مؤسسة اقتصادية جزائرية-
الأستاذة قدوري هودة صلطان، ماجستير:في العلوم التجارية، المركز الجامعي لولاية عين تموشنت - الجزائر
	

	
	19. تـنافسية الـقطاع الـخاص بالـجزائر فـي ظـل عـولمة الإدارة وتـحديات الـتغيرات الاقـتصادية الـراهنة
الأستاذة كلثوم البز، أستاذة مساعدة، جامعة البويرة - الجزائر
	

	
	20. Le développement de la capacité d’innovation dans les PME -Cas des entreprises Algériennes
الأستاذة وفاء بربر، أستاذ مساعد، جامعة أبو بكر بلقايد - الجزائر

	
	21. التسيير العمومي الجديد كمقاربة لإصلاح الإدارة العامة في الدول العربية
الأستاذ مبروك ساحلي، أستاذ جامعي، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي – الجزائر
	

	
	22. الإدارة الالكترونية: الأبعاد النظرية وآليات التطبيق- دراسة تحليلية لتجربة الإدارة الالكترونية في مجال الخدمة العمومية في الجزائر مع التركيز على قطاع البريد والاتصالات
الدكتور مسعداوي يوسف, أستاذ محاضر في جامعة البليدة – الجزائر

	
	23. الهندرة: كمدخل لتطوير الإدارة الجامعية في فلسطين
الأستاذ الدكتور عليان عبد الله سليمان الحولي، عميد كلية التربية، الجامعة الإسلامية، فلسطين
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